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Peter van Amsterdam: op zoek naar meer dynamiek 

“Er was een verzoek om in het Platform te komen en het werd tijd om meer 

dynamiek aan mijn leven toe te voegen.” Vanaf eind augustus is Peter van 

Amsterdam bestuurslid-penningmeester van Studiekringen50plus. De wereld 

van de studiekringen is Peter niet onbekend: hij is deelnemer van de kring 

Noordwijk en van kring Studiebol in Lisse. 

Drie jaar geleden ging Peter 

(69) met pensioen na een 

loopbaan die op 20-jarige 

leeftijd begon bij Philips-

Duphar, toen nog een tak van 

Philips die farmaceutische 

producten vervaardigde met 

vestigingen in binnen- en 

buitenland. Hij zou zijn 

werkzame leven in de wereld 

van farmacie blijven, maar in 

veel hoedanigheden. 

Zijn cv meldt onder andere een 

master Scheikunde, diverse 

functies in de bioanalyse en hij 

werd bioanalyticus/klinisch 

farmacoloog. Hij werd ook 

ondernemingsraadvoorzitter, bestuurslid van een Europese brancheorganisatie, 

gaf lezingen, was (co)auteur van veel artikelen en recensent voor enkele 

vaktijdschriften.  

Na dit drukke werkzaam leven was het moment nog niet aangebroken om te 

beginnen met een rustig pensioenbestaan. “Ik vond nu tijd om cursussen op 

universitair niveau te volgen over kunst, mythologie en architectuur. En tijd om 

te genieten van meerdere langere en kortere vakantiereizen.” 

‘Er gaan veranderingen komen’ 

De tijd die overblijft besteedt Peter aan hobby’s als strips lezen, science fiction, 
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koken en whiskey proeven. Én inmiddels is hij dus studiekringdeelnemer (twee 

keer) en penningmeester van de landelijke koepel. Bovenal is Peter al 50 jaar 

partner van “mijn meisje” en vader van twee zonen. 

Hoe ziet hij de toekomst van de studiekringen? Verdere groei, zegt Peter. Het 

worden in elk geval boeiende tijden nu de organisatie een nieuwe koers inslaat. 

“Er gaan veranderingen komen. Ik heb geen idee hoe wat en wanneer. Maar het 

zou zo maar kunnen dat er meer samenwerking komt met organisaties met 

enigszins overlappende activiteiten.” 

 

 


